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CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LA CUALIFICACIONY LA INSERCION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MERCADO LABORAL

Circular Marzo 2019

Objeto:
El presente decreto tiene por objeto regular la concesién directa de subvenciones
para la cualificacion y la insercién de personas desempleadas en el mercado laboral.

Lineas de subvencion y plazo de ejecucion:

Ayudas para la formalizacion de contratos para la formacion y el aprendizaje.
Ayudas para la formalizacion de contratos en practicas.

Ayudas para la formalizacién de contratos de relevo.

Ayudas para la transformacién en contratos indefinidos de los contratos para
la formacién y el aprendizaje, contratos en practicas, contratos de relevo y
contratos temporales de trabajadores/as en procesos de insercibn en
empresas de insercion.

Beneficiarios:
Empresas, ya sean personas fisicas o juridicas, las sociedades laborales o
cooperativas, las comunidades de bienes, las sociedades civiles y las entidades sin
animo de lucro.

Destinatarios:
e Personas jovenes mayores de 16 y menores de 30 afios, inscritas en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil
e Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género
e Personas con discapacidad que, con anterioridad al inicio de la relacion
laboral, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo en las Oficinas de Empleo de Castilla La Mancha.

e Personas en situacion de exclusiéon social.

Cuantia:
e Contrato de formacion: 5.140 €
e Contrato de practicas: 5.140 €
e Contrato de relevo: 5.140 €
e Transformacion: 5.300 €

Periodo de contratacion:
Las contrataciones podran realizarse entre el 1 de octubre de 2018 y el dia 30 de
septiembre de 2019, ambos incluidos.

Plazo de solicitud:
El plazo maximo de presentacion de solicitudes se extendera desde el 4 de enero al
31 de octubre de 2019.
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CIRCULAR DEPARTAMENTO JURIDICO-LABORAL

Decreto 97/2018, de 27 diciembre, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones para la cualificacion y la insercién de personas desempleadas en
el mercado laboral. Extracto BDNS (Identif.): 432253.

Objeto.

El presente decreto tiene por objeto regular la concesion directa de subvenciones para
la cualificacion y la insercion de personas desempleadas en el mercado laboral.

Las subvenciones recogidas en el presente decreto tienen como finalidad facilitar el
acceso a un primer empleo de calidad a las personas desempleadas de Castilla-La
Mancha, dando respuestas adecuadas a su nivel de cualificaciéon y fomentando la
utilizacion de la modalidad contractual adaptada a sus necesidades.

Lineas de subvencion y plazo de ejecucion.

° Linea 1. Ayudas para la formalizacién de contratos para la formacion y
el aprendizaje, cuyo objeto es favorecer la insercion laboral de los jévenes
mediante su cualificacion profesional en un régimen de alternancia de actividad
laboral retribuida en las empresas.

o Linea 2. Ayudas para la formalizacion de contratos en practicas, cuyo
objeto es favorecer la obtencion por el trabajador de la préactica profesional
adecuada al nivel de estudios cursados.

° Linea 3. Ayudas para la formalizacion de contratos de relevo, cuyo
objeto es favorecer el relevo generacional en las empresas de la region.
o Linea 4. Ayudas para la transformacion en contratos indefinidos de los

contratos para la formacion y el aprendizaje, contratos en practicas, contratos
de relevo y contratos temporales de trabajadores/as en procesos de insercion
en empresas de insercion, cuyo objeto es fomentar la estabilidad en el empleo
de personas que se hayan incorporado al mercado laboral, mediante alguno de
los contratos temporales indicados.

Las contrataciones podran realizarse entre el 1 de octubre de 2018 y el dia 30 de
septiembre de 2019, ambos incluidos.

Colectivos destinatarios.

. Personas jovenes mayores de 16 y menores de 30 afios, inscritas en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil
. Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género
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. Personas con discapacidad que, con anterioridad al inicio de la relacion
laboral, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo en las Oficinas de Empleo de Castilla La Mancha.

o Personas en situacion de exclusion social. A los efectos de este
decreto, son personas en situacion de exclusion social aquellas que tengan
acreditada dicha situacion por los servicios sociales competentes

Entidades y personas beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de estas ayudas las empresas, ya sean personas fisicas o
juridicas, las sociedades laborales o cooperativas, las comunidades de bienes, las
sociedades civiles y las entidades sin &nimo de lucro que realicen contrataciones de
trabajadores con las condiciones establecidas en el presente decreto.

Requisitos:

. Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social, 0 en su caso en la Mutualidad de Prevision Social
correspondiente, asi como encontrarse al corriente en el pago de obligaciones
por reintegro de subvenciones publicas.

o Disponer de un plan de prevencion de riesgos laborales.

o No haber sido sancionadas, en virtud de resoluciébn administrativa o
sentencia judicial firme, por la comision de infracciones graves o muy graves en
materia de prevencién de riesgos laborales en el afio anterior a la solicitud.

. No haber realizado extinciones de contratos de trabajo por causas
objetivas o por despidos disciplinarios que hayan sido unos u otros declarados
judicialmente o reconocidos por el empresario ante el servicio de mediacién
arbitraje y conciliacion, como improcedentes, asi como no haber realizado
despidos colectivos, suspensiones de contratos o reducciones de jornada en
los supuestos contemplados por los articulos 51 y 47 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, en el &mbito de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha, en el plazo de los seis meses anteriores a la
celebracién del contrato por el que se solicita ayuda. La citada exclusiéon
afectara a un nimero de contratos igual al de las extinciones producidas.

Obligaciones de las entidades y personas beneficiarias.

° Que el puesto de trabajo objeto de subvencidon se genere en el territorio
de Castilla La Mancha.
. Los contratos subvencionables al amparo del presente decreto deberan

formalizarse por escrito y en los mismos constardn expresamente las
siguientes clausulas:

12, En los contratos suscritos al amparo de las lineas 1, 2 y 3,
figurara la siguiente clausula: “La presente accion sera objeto de
cofinanciacién por el Programa Operativo de Empleo Juvenil del FSE”.

22, En los contratos suscritos al amparo de la linea 4, figurard la
siguiente clausula: “La presente accion sera objeto de cofinanciacién
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por el Programa Operativo Fondo Social Europeo de Castilla-La Mancha
2014-2020".

. Para las lineas 1, 2 y 3, el puesto de trabajo objeto de subvencion
deberd mantenerse por el periodo de duracion que figure en el contrato inicial
y, al menos, por los plazos que se establecen en la regulacion especifica de
cada linea de ayuda.

. Para la linea 4, el puesto de trabajo objeto de subvencidon debera
mantenerse por un periodo minimo de treinta y seis meses. Asimismo, debera
mantenerse el numero de contratos indefinidos existentes en los centros de
trabajo que tuviera el beneficiario en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha en la fecha del contrato, por un periodo minimo de dieciocho meses.

Exclusion de las subvenciones.

No seran objeto de ayuda al amparo del presente decreto:

a) Las contrataciones que afecten al coényuge, ascendientes,
descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el control
empresarial, ostenten cargos de direcciéon o sean miembros de los 6rganos de
administracion de las entidades o de las empresas que revistan la forma
juridica de sociedad.

No operaran las citadas exclusiones, cuando se acredite mediante certificacion
de empadronamiento que la persona a contratar no convive con el empresario.

b) Los contratos que se formalicen con quienes ostenten cargos de
direccién o sean miembros de los 6rganos de administracion en las empresas
gue revistan la forma juridica de sociedades mercantiles u otras entidades.

c) Las relaciones laborales de caracter especial.

d) Las contrataciones que se realicen con trabajadores que, en los seis
meses anteriores a la fecha de la contratacion hubiesen tenido vinculacion
laboral en la misma entidad, empresa o grupo de empresas, excepto si se trata
de transformaciones de contrato.

Incrementos de la cuantia de la subvencioén.

La cuantia de la subvencion establecida en la regulacion especifica de cada una de las
lineas de ayuda se incrementara en 700,00 euros, cuando la persona contratada
pertenezca a alguno de los siguientes colectivos:

. Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género.
. Personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33%.
o Personas en situacion de exclusién social.
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Los supuestos contemplados en este apartado no podran aplicarse de forma
acumulada para una misma contratacion.

La cuantia de la subvencion establecida se incrementara en un 20%, cuando la
actividad subvencionada se realice en alguno de los municipios incluidos en la zona de
Inversion Territorial Integrada (ITI) de Castilla-La Mancha para el periodo de
programacion 2014-2020.

Compatibilidad y concurrencia de subvenciones.

Las subvenciones concedidas al amparo del presente decreto seran incompatibles con
otras que se obtengan con cargo a los Presupuestos de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha o de otras Administraciones Publicas, que financien los mismos
conceptos.

Las ayudas contenidas en el presente decreto son compatibles con las reducciones y
bonificaciones de cuotas empresariales y de los/las trabajadores/as a la Seguridad
Social aplicable a los contratos para la formacion y el aprendizaje, a los contratos en
practicas y de relevo, asi como a la transformacion en indefinidos de dichos contratos.

LINEAS DE AYUDAS

AYUDAS PARA LA FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS PARA LA
FORMACION Y EL APRENDIZAJE PARA JOVENES SIN CUALIFICACION:

Actuaciones subvencionables.

Sera subvencionable la formalizacion de contratos para la formacién y el aprendizaje,
con una duracion minima de 1 afio.

NOTA aclaratoria sobre la formacién asociada al contrato.

La formacion, que debera corresponderse con certificados de profesionalidad o ciclos
de formacién profesional, debe ser comunicada previamente por el centro de
formacion al servicio Publico de Empleo competente y autorizada por el mismo.

Los centros de formacion deben estar acreditados para impartir cada una de las
especialidades formativas, por lo que puede ocurrir que una empresa quiera formalizar
un contrato para el que no existan centros de formacion que impartan la especialidad
vinculada al trabajo a realizar, o si lo estuvieran, no exista un nimero minimo de
alumnos para iniciar la actividad formativa.

La gestion de la actividad formativa debe realizarse a través de las aplicaciones
informaticas habilitadas por el Servicio Publico de Empleo competente, a las que
tienen acceso los centros de formacion acreditados.
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La recomendacion seria que las empresas se informen previamente a la formalizacion
del contrato, de si existen centros de formacién acreditados para impartir la formacion
necesaria.

Para cualquier aclaracién adicional, puede contactar con el departamento de
formacién de CEOE-CEPYME GUADALAJARA, en el teléfono 949212100 o correo
formacion@ceoeguadalajara.es

Cuantia de la subvencioén.

Se subvencionard la formalizacién de los contratos para la formacion y el aprendizaje,
que reunan las condiciones establecidas en el presente decreto, con una cantidad
5.140,00 euros por contrato.

AYUDAS PARA LA FORMALIZACION DE CONTRATOS EN PRACTICAS:

Actuaciones subvencionables.

Ser& subvencionable la formalizacidn de contratos en practicas, a tiempo completo,
con una duracion minima de 1 afio.

Las personas contratadas deberan estar en posesion de titulo universitario o de
formacién profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo
vigente o de certificado de profesionalidad, que habiliten para el ejercicio profesional,
dentro de los cinco afos, o de siete afios cuando el contrato se concierte con un
trabajador con discapacidad, siguientes a la terminacion de los correspondientes
estudios. No obstante lo anterior, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 13 de
la Ley 11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del
crecimiento y de la creacion de empleo, podran celebrarse contratos en practicas con
jévenes menores de 30 afios, aunque hayan transcurrido cinco o mas afios desde la
terminacion de los correspondientes estudios.

Requisitos especificos.

La contratacion por la que se solicita la subvencion debe suponer un incremento neto
del empleo de la empresa, con relacién a la plantilla en los noventa dias naturales
anteriores a la contratacion, incluyendo tanto bajas voluntarias como no voluntarias.
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Cuantia de la subvencion.

El importe de la subvencion por la formalizacion de los contratos en précticas seré de
5.140,00 euros, para doce meses de contratacion a tiempo completo.

AYUDAS PARA LA FORMALIZACION DE CONTRATOS DE RELEVO:

Actuaciones subvencionables.

Sera subvencionable la formalizacién de contratos de relevo, con una duracion minima
de 6 meses que se ajusten a lo dispuesto por el articulo 12.7 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Cuantia de la subvencion.

El importe de la subvencién por la formalizacion de los contratos de relevo serd de
5.140,00 euros, para contratos a jornada completa con una duraciéon de, al menos, 12
meses.

Dicha cuantia sera reducida si su duracién es menor, de forma proporcional a los
meses de duracion del contrato.

AYUDAS PARA LA TRANSFORMACION EN CONTRATOS INDEFINIDOS DE LOS
CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE, DE LOS CONTRATOS
EN_ PRACTICAS LOS CONTRATOS DE RELEVO Y LOS CONTRATOS DE
TRABAJADORES/AS EN PROCESOS DE INSERCION EN EMPRESAS DE
INSERCION:

Actuaciones subvencionables.

Sera subvencionable la transformacién en contratos indefinidos de contratos para la
formacion y el aprendizaje, contratos en practicas, contratos de relevo y contratos
temporales de trabajadores en procesos de insercién en empresas de insercion.

Requisitos especificos.

o Que la transformacion se formalice con fecha limite el dia siguiente al
de la finalizacién del contrato para la formacién y el aprendizaje, el contrato en
practicas, el contrato de relevo o el contrato del trabajador en proceso de
insercion en empresas de inserciéon y, en todo caso, como maximo el dia
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siguiente al del cumplimiento de la duracion maxima prevista legalmente, para
el contrato que es objeto de transformacion.

o Que la contratacion indefinida se efectue a tiempo completo.

o Que la contratacion indefinida por la que se solicita la ayuda suponga un
incremento neto del empleo fijo de la empresa con relacion a la plantilla en los
noventa dias anteriores a la contratacion, excluyendo las bajas voluntarias.

Cuantia de la subvencioén.

Se subvencionara la transformacion en indefinidos de los contratos de formacion y
aprendizaje, de practicas, de relevo y los contratos de trabajadores/as en procesos de
insercion en empresas de insercion, con una cantidad de 5.300,00 euros.

La cuantia de la subvencion se incrementara en 700,00 euros, cuando la persona
contratada pertenezca a alguno de los siguientes colectivos:

a) Trabajadores/as que hayan finalizado contratos ligados a procesos de
insercién en empresas de insercion.

b) Que la contratacién constituya la primera por tiempo indefinido que
realiza un/a trabajador/a autbnomo/a.

PROCEDIMIENTO DE GESTION.
Solicitudes de subvencion y plazo de presentacion.
Las solicitudes se presentaran Unicamente mediante el envio telematico.

El plazo méximo de presentacion de solicitudes se extendera desde el 4 de enero al
31 de octubre de 2019.

e Las solicitudes de ayudas referidas a las contrataciones realizadas desde el 4
de enero, deberan presentarse en el plazo maximo de un mes desde la fecha
de formalizacién del correspondiente contrato.

El plazo de resolucién es de dos meses a partir de la fecha de la presentacion.

Pago de las subvenciones.

Se procedera al abono total de las mismas junto con la resolucién de concesion de la
subvencion.
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Ayudas de minimis.

Las ayudas concedidas en el marco de este plan que tengan por beneficiarios directos
a las empresas tienen caracter de ayudas de minimis. Segun su Reglamento las
ayudas totales de minimis obtenidas por una empresa durante un periodo de tres afos
fiscales no deberan exceder de 200.000 euros.

El Departamento Juridico-Laboral queda a su entera disposicion, para atender
cualquier consulta:

Agustin Carrillo — e-mail: djuridico@ceoeguadalajara.es
José Luis Cuevas — e-mail: ajuridico@ceoeguadalajara.es

Itziar Asenjo — e-mail: mjuridico@ceoeguadalajara.es

Para la tramitacion de expedientes de Ayuda: persona de contacto Ester Simén /
destudios2@ceoequadalajara.es Telf.: 949 21 21 00
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