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AYUDAS JCCM PARA FAVORECER EL ACCESO AL EMPLEO DE LAS
PERSONAS JOVENES Y FOMENTAR LA CUALIFICACION PROFESIONAL

Objeto

Publicar los créditos disponibles en el ejercicio 2023 para la concesion de subvenciones
reguladas en el Decreto 103/2022, de 13 de septiembre, por el que se regula la concesién
directa de subvenciones para favorecer el acceso al empleo de calidad de las personas
jovenes y fomentar la cualificacion profesional, cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

Beneficiarios

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones, las empresas, ya sean personas fisicas o
juridicas, las sociedades laborales o cooperativas, las comunidades de bienes, las
sociedades civiles y las entidades sin animo de lucro.

Lineas de ayuda

e Linea 1: Ayudas para la formalizacion de contratos de formacion en alternancia.

e Linea 2: Ayudas para la formalizacién de contratos de formacién para la obtencién
de la practica profesional.

e Linea 3: Ayudas para la formalizacion de contratos de relevo.

e Linea 4: Ayudas para la transformacion en contratos indefinidos de los contratos de
formacion en alternancia, contratos de formacion para la obtencion de la préactica
profesional y contratos de relevo, y para la contratacion indefinida de personas que
hubieran finalizado su relacion laboral, mediante contratos formativos o de relevo,
en la misma empresa o grupo de empresas, en los seis meses anteriores a la
contratacion indefinida.

Cuantia de la subvencioén

Las entidades beneficiarias podran recibir una subvencién por importe 5.500 euros para la
realizaciébn de contratos de formacién en alternancia, contratos de formacion para la
obtencién de practica profesional o contratos de relevo.

Asimismo, recibiran una subvencién por importe de 6.000 euros para la transformacion en
contratos indefinidos de los contratos de formacion en alternancia, contratos de formacion
para la obtencién de la practica profesional y contratos de relevo, y para la contratacion
indefinida de personas que hubieran finalizado su relacion laboral, mediante contratos
formativos o de relevo, en la misma empresa o grupo de empresas, en los seis meses
anteriores a la contratacion indefinida

Plazo y forma de presentacion de solicitudes
El plazo de presentacion de solicitudes para el ejercicio 2023 se extendera desde el dia

siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha, hasta el dia 30 de octubre de 2023.

Acceda al texto integro de las bases en el siguiente enlace

Acceso al Documento
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CIRCULAR DEPARTAMENTO ECONOMICO

Resolucidon de 28/04/2023, de la Direccion General de Programas de Empleo, por
la que se publican los créditos disponibles en el ejercicio 2023, para la
concesion de las subvenciones reguladas en el Decreto 103/2022, de 13 de
septiembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para
favorecer el acceso al empleo de las personas jovenes y fomentar la
cualificacion profesional, cofinanciado por el Fondo Social Europeo. Extracto
BDNS (ldentif.): 691852. [2023/4078]

Objeto

La presente resolucion tiene por objeto publicar los créditos disponibles en el ejercicio
2023 para la concesién de subvenciones reguladas en el Decreto 103/2022, de 13 de
septiembre, por el que se regula la concesion directa de subvenciones para favorecer
el acceso al empleo de calidad de las personas jovenes y fomentar la cualificacion
profesional, cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

Lineas de ayuda

e Linea 1: Ayudas para la formalizacion de contratos de formacién en
alternancia.

e Linea 2: Ayudas para la formalizacion de contratos de formacién para la
obtencién de la préactica profesional.

e Linea 3: Ayudas para la formalizacion de contratos de relevo.

e Linea 4: Ayudas para la transformacion en contratos indefinidos de los
contratos de formacién en alternancia, contratos de formacion para la
obtencion de la practica profesional y contratos de relevo, y para la
contratacion indefinida de personas que hubieran finalizado su relacién laboral,
mediante contratos formativos o de relevo, en la misma empresa o grupo de
empresas, en los seis meses anteriores a la contratacién indefinida.

Beneficiarios

Podran ser beneficiarias de estas subvenciones, las empresas, ya sean personas
fisicas o juridicas, las sociedades laborales o cooperativas, las comunidades de
bienes, las sociedades civiles y las entidades sin animo de lucro.

Bases reguladoras

Decreto 103/2022, de 13 de septiembre, por el que se regula la concesion directa de
subvenciones para favorecer el acceso al empleo de las personas jovenes y fomentar
la cualificacion profesional, cofinanciado por el Fondo Social Europeo.
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Cuantia de las subvenciones

Las entidades beneficiarias podran recibir una subvencién por importe 5.500 euros
para la realizacion de contratos de formacién en alternancia, contratos de formacién
para la obtencién de préactica profesional o contratos de relevo. Asimismo, recibirdn
una subvencién por importe de 6.000 euros para la transformacion en contratos
indefinidos de los contratos de formacion en alternancia, contratos de formacion para
la obtencion de la practica profesional y contratos de relevo, y para la contratacién
indefinida de personas que hubieran finalizado su relacion laboral, mediante contratos
formativos o de relevo, en la misma empresa o0 grupo de empresas, en los seis meses
anteriores a la contratacion indefinida.

Dichos importes se incrementaran en 700 euros cuando la persona contratada sea
mujer que tenga la condicién de victima de violencia de género, personas con un
grado de discapacidad igual o superior al 33% o personas en situacién de exclusion
social. Ademas, y sélo para la transformacion y la contratacion indefinida, el importe de
la subvencién también se incrementard en 700 euros, cuando la contratacion
constituya la primera por tiempo indefinido que realiza un/a trabajador/a autbnomo/a.

Asimismo, la cuantia de la subvencién establecida en cada una de las lineas de ayuda
se incrementara un 20% en el caso de que la actividad subvencionada se realice en
alguno de los municipios incluidos en el Anexo de Decreto 52/2018, de 31 de julio, de
delimitacion geogréafica de zonas prioritarias en Castilla-La Mancha.

Periodo subvencionable

Seran subvencionables las contrataciones formalizadas en el periodo comprendido
entre el 1 de octubre de 2022 v el dia 30 de septiembre de 2023, ambos incluidos

Plazo y forma de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacidon de solicitudes para el ejercicio 2023 se extenderd desde el
dia siquiente a la publicacion de la presente resolucién en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha, hasta el dia 30 de octubre de 2023.

Dentro del plazo indicado en el apartado anterior, la presentacién de las solicitudes se
realizara como sigue:

e Las solicitudes de ayudas referidas a las actuaciones subvencionables
realizadas desde el 1 de octubre de 2022, hasta el dia anterior a la fecha de
publicacién de la presente resolucién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha,
deberan presentarse en el plazo maximo de un mes, a contar desde dicha
publicacion.

e Las solicitudes de ayudas referidas a las actuaciones subvencionables
realizadas a partir de la fecha de publicacion de la presente resolucién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha, deberan presentarse en el plazo maximo
de un mes desde la fecha de formalizacién del correspondiente contrato.
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Para mas informacién puede ponerse en contacto con CEOE-CEPYME
Guadalajara en el teléfono 949 21 21 00.

e Fernando Chausa: destudios3@ceoequadalajara.es
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